


RYTTERPOLITISK DOKUMENT 2015-2019

1. @KT SPORTSLIG AKTIVITET — FLERE | BREDDEN

NRYFs klubber skal kunne tilby alle medlemmer mulighet
til & delta i lavterskelaktiviteter med hest ved at vi:

- Tilbyr trening — og konkurransetilbud pa alle nivaer
Utvikler/legger til rette for flere aktivitetstilbud med fokus '
pa barn og unge.

konkurransereglement.
- Utvikler/legger til rette for flere aktivitetstilbud med fokus

pa barn og unge.

Sti -mullerer“c‘)g t‘ilre;téleg.;g.er for forplill(tende samarbeid
mellom private rideskoler og rideklubber.

vy = rerToT =
mellom private rideskoler og rideklubber.
- Tilrettelegger for at klubbene kan pata seg ulike folke-

helsetiltak med hest i samarbeid med andre akterer.

3. BAREKRAFTIGE RIDEKLUBBER
OG @KT AKTIVITETSTILBUD

NRYFs klubber skal kunne gi et aktivitetstilbud til alle medlemmer,
vaere selvdrevne og inneha ressurser til G drifte tilbudene;

- Styrker klubbene gjennom malrettet klubbutvikling.

- Styrker klubbene gjennom malrettet klubbutvikling.

- Legger til rette for gode rekrutteringstilbud i klubbene.
T« Sikrerat medlemmene tar opplernng i hestevelterdog

kunnskap om hest gjennom klubbene.
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Styrker klubben som meteplass for alle medlemmer;
eksempelvis gjennom temakvelder, aktivitetsdager

og sosiale tiltak.

for klubbene.
« Styrker arrangerkompetanse og samarbeid klubber
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BAKGRUNNEN FOR PROSJEKTET

Mal om baerekraftige rideklubber
— Plikter og rettigheter

* Forankringi Idrettspolitisk Dokument for 2011-2015 og NRYFs
Langtidsplan 2011-2015

* Viderefgresi Rytterpolitisk dokument2015-2019



BAREKRAFTIGE RIDEKLUBBER

Definisjon

* Vaere gode arenaer for sportslig utvikling

* Vaere sosiale mgteplasser for barn og unge

* Tilby gode breddeaktiviteter

* Ha gjennomfaringsevne - sportslig aktivitet
* Tilby utvikling av framtidens ledere.

* Veere selvdrevne og ha ressurser til d drive
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NRYF KLUBBSATSNINGSPROGRAM

* Klubbutvikling satt i system
* Kriterier basert pa Idrettens organisasjonshjul:

Organisasjon

Trenere

Ledelse

Arrz.:m-geme.nt //%
Aktivitetstilbud
Anlegg




NRYFS KLUBBSATSINGSPROGRAM

Niva 2: VEIVISERKLUBE<>

Niva 1:
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SATSINGSKLUBB ®

...er en klubb som:

* er organisertmed et styre og medlemmer som gnsker a fa til
et lpft

* gir et godt tilbud til alle sine medlemmer, ogsa til de som ikke
har egen hest.

e utvikler seg bade sportslig og organisatorisk.

e skaper gode sosiale mgteplasser og bidrar positivt til
ryttersportens omdgmme i sitt neermiljg.

* er etgodt forbildefor andre klubber
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VEIVISERKLUBB (&

SATSINGSKLUBB &

...er en klubb som:

¢ erorganisert med et styre og medlemmer som gnsker & fa til
et lpft

¢ gir et godt tilbud til alle sine medlemmer, ogsa til de som ikke
har egen hest.

o utvikler seg bade sportslig og organisatorisk.

¢ skaper gode sosiale mgteplasser og bidrar positivt til
ryttersportens omdgmme i sitt naermiljg.

¢ er et godt forbilde for andre klubber

..en klubb som:

* er et godt forbilde og som vil bista andre klubberi sin region.

* malbevisst legger til rette for sportslig satsningog er opptattava skape go é
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arenaer for vare fremtidige toppldrettsut¢vere.

teknisk personell




HVA SKAL TIL? SATSINGSKLUBB ()

Organisasjon:

* Handlingsplan for klubben

Plan for gkonomistyring

* Organisasjonskart med rollebeskrivelser

Oppdatert nettside
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HVA SKAL TIL? SATSINGSKLUBB ()

Trenere:

 Klubbtrener som er medlem av en klubb, formell
bakgrunn som trener (Trener |) eller tilsvarende,
eventuelt realkompetanse.

* Aktivitetsleder eller tilsvarende ressursperson
med ansvar for rekrutterings- og
breddeaktiviteten
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HVA SKAL TIL? SATSINGSKLUBB ()

Ledelse:

 Minimumto i styret har gjennomfgrt NIFs kurs
«Klubbens styrearbeid i praksis»

* Ungdomsrepresentant

* Kontaktperson mot Idrettskretsen og
Rytterkretsen

 Representere klubben pa NRYFs Ting, pa
arsmeter i ldrettsradet, Idrettskretsen og
Rytterkretsen

 Klubbkampanjerforankret i NRYFs verdigrunnlag




HVA SKAL TIL? SATSINGSKLUBB ()

Arrangement:

* HorsePro stevheadministrasjon
* Plan for avvikling av stevner
* Terminliste og stevnetilbud, minst 2 D-stevner arlig
 Minimum ett stgrre breddearrangement i aret




HVA SKAL TIL? SATSINGSKLUBB ()

Aktivitetstilbud:

» Sportsplan og treningstilbud t.o.m. Lett-niva i
minimum €én gren

* Plan for rekrutterings-/breddeaktiviteter og
tilbud til de uten egen hest og personer med
sarskilte behov. g@\ 2
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HVA SKAL TIL? SATSINGSKLUBB ()

Anlegg:

 Eget anlegg eller ha tilgang til anlegg
giennom avtale med ekstern grunneier.
Dette omfatter ogsa tilstrekkelig
utstyr/materiell

* Anlegg og utstyr ma veere i trad med
NRYFs konkurransereglement




Aab LU VEIVISERKLUBB

Organisasjon:

* En overordnetvirksomhetsplan med arlige
handlingsplaner

* Etorganisasjonskart med rollebeskrivelser
* En oppdatert nettside
* En plan for utdanning av ledere og teknisk personell

* En sportskomitesom har ansvar for klubbens grener




Aab LU VEIVISERKLUBB

Trenere:

 Klubbtrener t.om. MB niva, som er medlem av en
klubb, formell bakgrunn som trener eller tilsvarende,
eventueltrealkompetanse.

e Aktivitetsleder eller tilsvarende ressursperson med
ansvar for rekrutterings- og breddeaktiviteten.




RS VE!VISERKLUBB i

Ledelse:

* Minimumtre i styret ha «Klubbens styrearbeid
| praksis»

 Ungdomsrepresentant
* Kontaktperson mot Idrettskretsen og Rytterkretsen

* Representere klubben pa NRYFs Ting, og pa arsmgter
i Idrettsradet, Idrettskretsen og Rytterkretsen

 Klubbkampanjerforankret i NRYFs verdigrunnlag




Aab LU VEIVISERKLUBB

Arrangements- og/eller aktivitetsprofil:

Terminliste og stevnetilbud, minst 2 L/E-stevner arlig

ELLER
Terminliste og stevnetilbud, minst 4 D-stevner arlig ‘
ELLER
Egen rideskole og stevnetilbud, minst 2 D-stevner arlig
ELLER

Formelt samarbeid med eksternrideskole og
stevnetilbud, minst 2 D-stevner arlig




HVA SKAL TIL? VEIVISERKLUBB (&

Arrangement:

* Horse Pro stevneadministrasjon

* Plan for stevneavvikling

* Eget teknisk personell, eller giennom samarbeid med
andre klubber ha god tilgang pa teknisk personell

 Terminliste med stevnetilbud (jfr. profil)
 Minstto stgrre breddearrangementi Igpet av aret




HVA SKAL TIL? VEIVISERKLUBB i

Aktivitetstilbud:

e Sportsplan og treningstilbudt.o.m. MB niva i
minimum én gren

* Plan for rekrutterings-/breddeaktiviteter og tilbud til
de uten egen hest

e Utvidet samfunnsansvarog tilbudtil personer med
seerskilte behov




A L VEIVISERKLUBB

Anlegg:

 Egetanlegg eller ha tilgang til anlegg gjennom
avtale med ekstern grunneier. Dette omfatter

ogsa tilstrekkelig utstyr/materiell.

* Anlegg og utstyr ma veerei trad med NRYFs
konkurransereglement




